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A.D. Tubi Inossidabili S.p.A. ritiene che il continuo impegno nell’aggiornare e sviluppare le attività produttive e 

incrementare l’affidabilità del servizio, assicuri all'azienda un consolidamento e una maggior penetrazione sul mercato. 

Questo risultato viene raggiunto mediante la soddisfazione del Cliente ed il rispetto dei requisiti applicabili per i 

prodotti e servizi da noi resi, aderenti alle esigenze e alle aspettative di tutte le parti interessate. In ottica di 

miglioramento continuo, l’azienda ha pianificato i propri progetti strategici che confluiranno all’interno dei tre pilastri 

aziendali: Quality; Flexibility e Expertise. 

 

QUALITY esprime la qualità che contraddistingue non solo il prodotto, ma l’intero processo produttivo, dalla presa 

dell’ordine, alla sua lavorazione fino alla consegna.  

 

EXPERTISE è ciò che rende unica l’azienda. Questo pilastro indica sia l’esperienza di lunga data e l’approfondito know 

how che ciascun professionista mette a disposizione dei clienti e dei collaboratori, che l’alto livello di competenze 

tecnologiche offerte, con laboratori e impianti di ultima generazione. 

 

FLEXIBILITY è l’impegno a rispondere alle singole esigenze dei clienti, confezionando soluzioni su misura, nei tempi e 

nei modi richiesti. La flessibilità aziendale è ben rappresentata inoltre dalla capacità di raccogliere le sfide di mercato, 

grazie ai costanti investimenti nella ricerca e sviluppo.  

 

La Direzione Generale punta a migliorare l’organizzazione del proprio sistema produttivo, mantenendo costantemente 

sotto controllo fattori tecnici ed umani al fine di eliminare e prevenire le carenze qualitative che possono incidere sul 

prodotto, sui costi e sui tempi. L’azienda si è dotata di un sistema di gestione per la qualità, ottenendo 

conseguentemente la certificazione UNI EN ISO 9001 ed.2015 

 

Da sempre l’approccio imprenditoriale della famiglia Cardinali mette al centro del proprio business le persone. Operare 

con uno scambio continuo, condividere i progetti e le esperienze, avviare tavoli di confronto sono pratiche 

imprescindibili della metodologia lavorativa aziendale. Per questo motivo, rappresenta per la Direzione Generale un 

preciso traguardo la sensibilizzazione all’efficienza, alla qualità ed alla diminuzione degli scarti di produzione di tutti i 

Responsabili aziendali, che a loro volta diventeranno portavoce dei valori aziendali all’interno dei propri team. 

 

La volontà di un continuo miglioramento non può prescindere da aspetti fondamentali come la protezione 

dell’ambiente e l’attenzione alla salute e alla sicurezza dei lavoratori. A tale scopo è stato implementato un sistema di 

gestione ambientale, di salute, igiene e sicurezza conforme alle norme UNI EN ISO 14001 e UNI EN ISO 45001, che è 

stato integrato al sistema esistente in modo tale da perseguire obiettivi diversi con efficacia e sinergia. 

 

A.D. Tubi Inossidabili si impegna in particolare a: 

 

- Adottare, mantenere e migliorare un efficace Sistema di gestione integrato Qualità, Ambiente, Salute e Sicurezza nei 

processi, nei prodotti, nei servizi del contesto in cui si opera, nel rispetto dei requisiti legali delle normative applicabili 

e nel rispetto di tutte le prescrizioni che la Società decide di sottoscrivere volontariamente; 

 

- Definire le responsabilità assegnate a tutte le funzioni aziendali verificando che siano state divulgate, comprese ed 

applicate; 

 

- Assicurare la disponibilità delle risorse, delle informazioni e delle conoscenze necessarie per il funzionamento ed il 

controllo dei processi, attraverso periodiche attività di informazione, formazione e addestramento finalizzate a 

rendere i dipendenti consapevoli riguardo alla rilevanza e all’importanza delle proprie attività e al modo in cui esse 

contribuiscono al raggiungimento degli obiettivi definiti. Pianificare azioni di sviluppo e valorizzazione del proprio 

patrimonio professionale e intellettuale; 
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- Motivare e coinvolgere tutto il personale affinché maturi una sempre maggiore consapevolezza dell’importanza del 

proprio ruolo, promuovere valori condivisi e corretti modelli di comportamento atti a ridurre i rischi correlati alle 

attività svolte;  

 

- Definire e diffondere informazioni documentate chiare volte ad assicurare un funzionamento efficace ed efficiente 

dei processi e il controllo dei prodotti anche in termini di salute e sicurezza sul lavoro e in materia ambientale; 

 

- Consolidare il rapporto con i Clienti, e con le parti interessate, monitorando con continuità i fattori che concorrono a 

definire la loro soddisfazione e allineando prodotti e servizi alle loro aspettative; 

 

- Misurare periodicamente il livello di soddisfazione dei Clienti, ponendosi costantemente obiettivi di miglioramento; 

 

- Definire obiettivi di miglioramento mediante l’individuazione di un sistema di indicatori specifici quantificati e 

misurabili, monitorare periodicamente i risultati ottenuti condividendoli con le parti interessate con lo scopo di 

migliorare i processi; 

 

- Identificare tutti i possibili fattori di rischio ed attivare azioni efficaci volte a rimuoverli o mitigarli al fine di prevenire 

ogni forma di non conformità, inquinamento e rischio per la salute e sicurezza (es. infortuni e malattie); 

 

- Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie 

- Rispettare la legislazione in campo ambientale, della sicurezza sul lavoro e della sicurezza del prodotto e gli altri 

obblighi di conformità e requisiti applicabili; 

- Garantire la partecipazione e consultazione dei lavoratori, anche attraverso i loro rappresentanti; 

 

- Contenere i consumi di risorse naturali e di energia; 

- Migliorare la gestione delle attività aziendali al fine di ridurre i rifiuti, specialmente quelli non destinati al 

recupero/riutilizzo, ed i relativi impatti; 

- Sensibilizzare e formare i propri lavoratori sulle tematiche ambientali connesse all’attività dell’azienda e sui possibili 

rischi per la salute e la sicurezza presenti in azienda; 

- Effettuare verifiche ispettive per misurare l’attuazione e l’efficacia del Sistema di gestione della Qualità e la sua 

conformità alla presente Politica, assicurando l’adozione di opportune azioni correttive onde rimuovere eventuali 

cause di inadeguatezza del Sistema di gestione; 

 

- Selezionare e qualificare i fornitori dei prodotti e servizi che hanno un impatto sulla qualità finale dei processi e dei 

prodotti, coinvolgendoli, per quanto di loro competenza, nel raggiungimento degli obiettivi aziendali, in condivisione 

alla presente politica aziendale; 

 

- Identificare le esigenze di innovazione tecnologica per sviluppare nuovi prodotti e processi secondo le aspettative 

del mercato 

 

I responsabili delle varie funzioni aziendali di A.D. Tubi Inossidabili devono attuare e diffondere gli impegni e le direttive 

sopra elencate e sviluppare attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi aziendali e al miglioramento continuo 

dell’efficacia del Sistema di gestione integrato per la Qualità, l’Ambiente, la Salute e la Sicurezza. 

La presente Politica deve essere resa disponibile a tutte le parti interessate interne ed esterne 

 

Casnate con Bernate (CO), 13/06/2024 

L’Amministratore Delegato di A.D. Tubi Inossidabili S.p.A. 

Stefano Cardinali 


